CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 05/2014

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE
SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO, QUE CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE CANDIDO GODOI E A EMPRESA MASTERPLAN -
ASSESSORIA, PLANEJAMENTO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CANDIDO GODOI/RS, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n@®
03.017.098/0001-88, com sede administrativa na Rua Sepé Tiaraju, n2 18,
representado pela Presidente, Sra. MIRIAM LOURDES BERTOLO BERRES,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa MASTERPLAN -
ASSESSORIA, PLANEJAMENTO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO,
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n@
10.366.026/0001-01, estabelecida a Avenida Alvorada, 467, Candido Gododi/RS,
neste ato representado pelo sécio proprietario, diretor-técnico em seguranga do
trabalho, Franciel Argilar, brasileiro, inscrito no CPF sob o n2 005.745.850-28,
doravante designada CONTRATADA, firmam o presente Contrato Administrativo
de prestacdao de servicos na area de seguranca e medicina do trabalho, que se
regera pelas cldusulas e condi¢cdes descritas no presente.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO - Implementacdo do PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — NR 07, PPRA — Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais — NR 09, e preenchimento do PP — Perfil
Profissiografico, para a empresa contratante e seus funcionarios, pelos
profissionais designados pela MASTERPLAN, englobando: *PCMSO: realizacdo dos
exames médicos admissionais, perioddicos, de retorno ao trabalho, mudancga de
funcdo e demissionais, nos prazos e periodicidades previstos na NR 07, com
avaliacdo clinica (anamnese ocupacional, exames fisico e mental), solicitacdao de
exames complementares de acordo com a NR 07 e seus anexos, (Exames
complementares ficardo por encargo da entidade contratante) emissdes dos
ASQO’s em 03 vias, registro em prontuario clinico individual sob responsabilidade
do médico coordenador do PCMSO, relatdrio anual, treinamentos para uso de
EPI's (equipamentos de protecao individual), materiais de primeiros socorros e



demais demandas. *PPRA: Relatdrio conclusivo da inspecao realizada na empresa,
através da andlise dos riscos ambientais, com observancia dos dispositivos legais
vigentes. A matéria relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho esta disciplinada
no capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterado pela Lei
n.2 6.514/77, e regulamentada pela Portaria 3.214/78, através das respectivas
Normas Regulamentadoras (NR's). Com base nos preceitos legais vigentes,
passamos a analisar os aspectos relativos a matéria, objetivo do presente
trabalho, aplicaveis a empresa inspecionada, considerando sua classificacao de
acordo com as normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em
razao do numero de empregados e a natureza do risco de suas atividades. Para
tanto, foram efetuados os devidos levantamentos, na companhia do(a)
representante da empresa, o qual prestou informacdes a respeito das atividades
desenvolvidas. *PP: elaboracao conforme Instrucdo Normativa (INSS) numero
99/2003 anexo IV, com emissdo preenchida do mesmo, via internet, sempre que
solicitado pela empresa contratante. A empresa contratante autoriza ao
levantamento técnico de suas dependéncias pelos profissionais da contratada.

CLAUSULA SEGUNDA: PERIODO DE CONTRATO — O presente contrato tera
vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, com possibilidade de
sucessivas prorrogacdes, até no maximo 60 (sessenta) meses, sempre
formalmente.

CLAUSULA TERCEIRA: RESCISAO — Atraso no pagamento das mensalidades por
periodo superior a 60 dias implicard na rescisao do mesmo, devendo haver
comunicagao por escrito com antecedéncia de 30 dias. O presente contrato
podera ser rescindido por qualquer das partes, apds seu periodo de vigéncia,
mediante comunicag¢do por escrito com antecedéncia de 30 dias.

CLAUSULA QUARTA: DOS VALORES E CONDICC)ES DE PAGAMENTO

A entidade contratante pagara a MASTERPLAN, para a realizacdao dos programas
supramencionados, os seguintes valores:

Entidades contando com 02 até 10 funcionarios: R$18,00/ funcionario inscrito/
més.

Reajuste sera realizado conforme IGPM, de forma anual, em seu percentual
acumulado. Pagamento das mensalidades sera realizado até o ultimo dia util de
cada més. Sendo realizado fora deste prazo, implicara em multa de até 2% sobre



o valor, acrescido da correcdao de acordo com a variacdao do IGPM no periodo. A
entidade contratante fica responsavel pelos pagamentos das mensalidades de
cada funcionario até o dia da realizacdo do exame demissional, durante a vigéncia
deste contrato.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO - Fica eleito o foro de Campina das Missdes-RS,
para dirimir quaisquer duvidas ou demandas oriundas do presente contrato, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem justos e contratados, firmam o presente contrato de prestagao
de servicos, em trés vias de igual forma e teor, na presenca de duas testemunhas
abaixo firmadas.

Candido Goddi, 01 de abril de 2014.

Franciel Argilar Carlos Cesar Nunes
Diretor-Técnico em Segurang¢a do Trabalho Diretor-Técnico em Seguranga do Trabalho
Sécio proprietario — MASTERPLAN. Sdcio proprietario — MASTERPLAN.

Miriam Lourdes Bertolo Berres
Presidente do Poder Legislativo Municipal
Candido Goddi — RS

TESTEMUNHAS

CPF: CPF:



